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PRESENTACION

El presente informe da cuenta de los avances en la implementacion de los programas, metas y
acciones dirigidas a la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en el marco de la Politica
Plblica establecida mediante la Ordenanza 0041 de 2023. Su propésito es realizar un seguimiento
tecnico al nivel de cumplimiento de las metas definidas en dicha politica, con base en el Plan de
Implementacion y el Plan de Accion Anual aprobado para la vigencia 2025.

Laimplementacion de la Politica Publica Afrocolombiana involucra la participacion activa de doce
(12) secretarias y entes descentralizados del nivel departamental, quienes, de acuerdo con sus
competencias misionales, tienen a cargo la ejecucion de acciones orientadas a la garantia de derechos,
el cierre de brechas y el fortalecimiento institucional para la atencion integral de esta poblacion.

En su calidad de Secretaria Técnica de la Politica Plblica Afrocolombiana, la Direccion de
Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos llev a cabo cuatro (4) encuentros de articulacion,
seguimiento y evaluacion durante la vigencia 2025. Estos espacios tuvieron como finalidad realizar el
seguimiento sistematico a las metas, acciones e indicadores asighados a cada una de las entidades
responsables, permitiendo identificar avances, rezagos, dificultades en la ejecucion y necesidades de
ajuste en la planeacion o articulacion interinstitucional.

Asimismo, los encuentros de seguimiento facilitaron |a recopilacion de informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de implementacion de la politica, asi como la identificacion de acciones
pendientes por ejecutar por parte de las secretarias de la Gobernacion del Tolima, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion publica con enfoque étnico-racial.

El presente documento consolida un balance general de los avances alcanzados en la
implementacion de la Politica Publica Afrocolombiana durante el afio 2025, incluyendo la distribucion de
las acciones establecidas en el Plan de Accién Anual y su respectiva asignacion a cada una de las
secretarias y entes descentralizados responsables, constituyéndose en un insumo técnico para la toma
de decisiones, la rendicion de cuentas y el mejoramiento continuo de la politica pablica.

La distribucion de las acciones establecidas en el Plan 2025 y su asignacién a cada una de
las secretarias, es la siguiente:

Tabla 1. Nimero de Acciones por Miembro del CDPPA
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Miembro del CDPPJT Numero de Lineas de %
Estrategia

Secretarla_de Incllu5|on Social y 9 100%

Enfoque Diferencial

Secretaria de Educacion 1 100%

Secretarlla de P.Ianeamon, 1 100%

Prospectiva y Tics

Secretar_|la de .Desarr(_)llo Agropecuario y 1 100%

Produccion Alimentaria

INDEPORTES 1 100%

Secretaria de Salud 2 100%

Secretaria de Desarrollo Econémico 1 100%

Secretaria de Cultura y Turismo 1 100%

Secretaria de la Mujer 1 100%
TOTAL 18
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1. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL (SISED)

En el marco de sus competencias misionales, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial
(SISED) tiene la responsabilidad de liderar el seguimiento, la coordinacion y la articulacion para la
implementacion de la Politica Pablica Afrocolombiana del departamento. Su rol es fundamental para
garantizar la incorporacion del enfoque diferencial y étnico-racial en la gestion publica departamental.

La SISED orienta su accionar a través de lineas estratégicas dirigidas a promover la inclusion social, el
respeto y la valoracion de la diversidad cultural, asi como la generacion de oportunidades que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
(NARP). Estas lineas permiten articular acciones intersectoriales orientadas a la garantia de derechos,
el cierre de brechas sociales y el fortalecimiento del tejido social y organizativo.

Asimismo, la SISED ejerce la Secretaria Técnica de la Politica Publica Afrocolombiana, funcion desde la
cual coordina los procesos de planeacion, seguimiento, evaluacion y articulacion interinstitucional,
facilitando el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Implementacion y el Plan de Accién
Anual. En este sentido, su papel resulta estratégico para asegurar la coherencia, sostenibilidad y
efectividad de la politica publica, asi como para promover la participacion activa de las comunidades
afrodescendientes en los procesos de toma de decisiones.

= Linea Estratégica: Participacion Ciudadana de la comunidad Afrocolombiana del Tolima.

REALIZACION DE MESA DE ARTICULACION PARA POBLACION NARP,

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la articulacion entre las autoridades de las
entidades territoriales y los Consejos Comunitarios certificados y en proceso de certificacion, asi como
con las organizaciones de base y demas expresiones organizativas de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), se desarrollaron acciones de sensibilizacion y
fortalecimiento institucional en materia de asociatividad territorial.

En cumplimiento del Acuerdo suscrito entre los Pueblos NARP y el Gobierno Nacional para el periodo
2022-2026, el pasado 28 de abril la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, en articulacion
con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), lider6 la realizacion de la primera Mesa
Departamental de Asociatividad Territorial con enfoque en comunidades negras. Este espacio tuvo como
objetivo socializar los Esquemas Asociativos Territoriales (EAT) como mecanismos para el desarrollo
colectivo, la gobernanza territorial y el fortalecimiento de la participacion de los pueblos NARP en los
procesos de planificacion y gestion del desarrollo.

La jornada cont6 con la participacion de representantes de siete (7) municipios del departamento del
Tolima: Chaparral (1), Ambalema (1), Flandes (2), Melgar (5), Rioblanco (1), Lérida (1) e Ibagué (15),
evidenciando un interés significativo por parte de las entidades territoriales y las organizaciones
comunitarias en avanzar en procesos de asociatividad con enfoque étnico-racial.

Como resultado de este espacio de articulacion interinstitucional y comunitaria, se lograron acuerdos
puntuales orientados a fortalecer la coordinacion entre el Gobierno Nacional y el nivel departamental, asi
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como a promover la inclusion efectiva de los pueblos NARP en los esquemas de asociatividad territorial,
contribuyendo al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Politica Publica Afrocolombiana y
en los acuerdos nacionales vigentes.
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TALLER PARA LA OBTENCION DE INSUMOS PARA LA DIFUSION DEL CENSO ECONOMICO
NACIONAL URBANO (CENU) CON POBLACIONES ETNICO-RACIALES.

Desde la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, en articulacion con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el miércoles 7 de mayo se llevo a cabo un
taller técnico en el salon Nuevo Dia de la Gobernacién del Tolima, orientado a identificar insumos que
permitan fortalecer la divulgacion y el uso de la informacion estadistica del Censo Econémico, en el
marco de los mecanismos de difusion de datos disponibles por parte del DANE.

El objetivo del taller fue generar capacidades institucionales y comunitarias para la apropiacion de la
informacion estadistica con enfoque étnico-racial, asi como identificar las necesidades, usos y brechas
en el acceso a datos estadisticos por parte de las poblaciones étnico-raciales, particularmente de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP).

Durante el desarrollo de la jornada se propiciaron espacios de dialogo técnico y participativo para abordar
tematicas relacionadas con el mapeo de necesidades de informacion estadistica, el uso de datos para la
formulacion y seguimiento de politicas publicas, y la resolucién de inquietudes sobre el Censo de
comunidades negras, incluyendo aspectos asociados a la medicion de la inclusion laboral y las
condiciones econdmicas de esta poblacion.

El taller conté con la participacion de representantes de organizaciones sociales y enlaces étnicos de
siete (7) municipios del departamento del Tolima: Melgar (3), Flandes (1), Ataco (1), Rioblanco (1),
Coyaima (2), Espinal (3) e Ibagué (10), lo cual permitié recoger insumos territoriales relevantes y
fortalecer la articulacion interinstitucional y comunitaria para la implementacion de la Politica Publica
Afrocolombiana.

Esta accion contribuye al fortalecimiento de la gestion publica basada en evidencia, al mejoramiento de
los procesos de difusion de informacién estadistica con enfoque diferencial y al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Accién Anual 2025 de la Politica Publica Afrocolombiana.
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Participacion de lideresas afrodescendientes en eventos de cardcter nacional para el
fortalecimiento del trabajo en red

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo, la participacion politica y el
trabajo en red de las mujeres afrodescendientes, el 25 de julio de 2025 se llevd a cabo, en la Universidad
Libre de Cali, la conmemoracion del Dia de la Mujer Afrocolombiana y Afrolatina. Este evento tuvo como
propdsito reconocer, visibilizar y exaltar el liderazgo, la identidad cultural y los aportes historicos,
sociales y politicos de las mujeres afrocolombianas y afrolatinas.

La jornada incluyé actos protocolarios de apertura, presentaciones culturales, entrega de
reconocimientos y espacios de didlogo a través de conversatorios enfocados en empoderamiento,
derechos, participacion social y politica, asi como emprendimiento. Adicionalmente, se suscribieron
compromisos interinstitucionales y organizativos orientados a la continuidad y fortalecimiento de este
tipo de espacios de articulacion y reconocimiento.

El evento permitié consolidar redes de apoyo entre lideresas, organizaciones sociales e instituciones
publicas, reafirmando el compromiso institucional con la igualdad de oportunidades y la promocién de
la equidad de género con enfoque étnico-racial. El impacto generado se reflejo en la visibilizacion de la
riqueza cultural afrodescendiente, el fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia, la
articulacion entre actores institucionales y comunitarios, y la definicion de acciones concretas orientadas
a impulsar procesos de formacion, emprendimiento y participacion politica de las mujeres
afrodescendientes.

En este evento de caracter nacional participaron doce (12) mujeres afrodescendientes del departamento
del Tolima, provenientes de los siguientes municipios: Ibagué (8), Flandes (1), Rioblanco (1), Guamo
(1) y Rovira (1). Su participacion contribuyd al fortalecimiento del liderazgo femenino afro en el territorio
y a la proyeccion de sus agendas en escenarios nacionales, en coherencia con los objetivos de la
Politica Publica Afrocolombiana.
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Capacitacion en formulacion de proyectos para el acceso a fondos dirigidos a comunidades
NARP

El 15 de agosto de 2025, en las instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial
de la Gobernacion del Tolima, se llevd a cabo una capacitacion en formulacion de proyectos ambientales
y sociales, dirigida a comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), con la
participacion de lideres sociales y organizaciones comunitarias.

La jornada cont6 con el acompafiamiento técnico del Banco de Proyectos de la Corporacion Autbnoma
Regional del Tolima (CORTOLIMA), entidad que socializé los procedimientos, requisitos y el ciclo de
vida de los proyectos, asi como los mecanismos de acceso a fuentes de financiacion. Durante la
capacitacion se presentaron experiencias exitosas de proyectos formulados y ejecutados en el territorio,
incentivando a los participantes a estructurar y registrar sus iniciativas en el Banco de Proyectos.

Esta accion permitié fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de las comunidades
participantes para la formulacion, gestion y presentacion de proyectos, asi como articular las iniciativas
comunitarias con los instrumentos de planificacion ambiental vigentes, especificamente el Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2024-2050 y el Plan de Accién Cuatrienal (PAC) 2024-2027.

Elimpacto de la capacitacion se reflejo en la generacion de oportunidades para la gestion y financiacion
de proyectos comunitarios, el fortalecimiento de la gobernanza ambiental con enfoque étnico-racial y la
promocion del desarrollo sostenible en el territorio, en coherencia con los objetivos de la Politica Publica
Afrocolombiana.

La poblacion participante estuvo conformada por seis (6) personas pertenecientes a comunidades
afrodescendientes, lideres sociales y representantes de organizaciones comunitarias.
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Linea de accion: Una (1) estrategia de reconocimiento, intercambio y cualificacion de
saberes afrocolombianos.

Meta: Realizar estrategia de reconocimiento, intercambio y cualificacion de saberes
afrocolombianos.

Conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes

El 29 de agosto de 2025, en la Universidad UNIMINUTO, sede Chicala del municipio de Ibagué, se llevo
a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, organizada de
manera conjunta por la Universidad UNIMINUTO vy la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial. Esta actividad tuvo como objetivo promover la interculturalidad, el reconocimiento historico
y la visibilizacion de los emprendimientos y las expresiones culturales de las comunidades
afrodescendientes del departamento del Tolima.

El evento incluy6 un recorrido por paneles informativos, un foro—conversatorio con la participacion de
lideres sociales, académicos y representantes institucionales, asi como una feria gastronémica afro,
que permitié generar un espacio académico, cultural y comunitario de reflexion en torno a la identidad
afrodescendiente, sus aportes historicos, sociales y culturales, asi como las problematicas y desafios
que enfrentan estas comunidades en el contexto territorial.

La jornada contribuy¢ al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la dignidad y la memoria colectiva
de las comunidades afrodescendientes, y gener6 procesos de sensibilizacion dirigidos a la comunidad
académica y a la ciudadania en general frente a la importancia de la participacion social, el liderazgo
comunitario y la defensa de los derechos de los pueblos afrocolombianos en el departamento del
Tolima.

Esta accion se enmarca en los objetivos de la Politica Publica Afrocolombiana, al promover espacios
de reconocimiento, didlogo intercultural y visibilizacion de las comunidades NARP, fortaleciendo la
convivencia, el respeto por la diversidad étnico-racial y la inclusion social con enfoque diferencial.
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Conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad y del Dia de la Raza

El 12 de octubre de 2024, en el Coliseo Municipal del municipio de Ataco, Tolima, se llevé a cabo una
jornada de conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad y del Dia de la Raza, orientada a promover
el reconocimiento de la diversidad étnico-racial, la memoria historica y el dialogo intercultural. El evento
integré componentes académicos, culturales, recreativos e institucionales, desarrollados a traves de
una agenda participativa y articulada.

Lajornada incluy6 actos protocolarios con simbolismos afrodescendientes, una charla académica sobre
memoria historica y los retos actuales de las comunidades afrocolombianas, la socializacion de la oferta
institucional, actividades culturales y deportivas, asi como la entrega de uniformes y kits promocionales,
contribuyendo al fortalecimiento del sentido de pertenencia y la visibilizacion de las expresiones
culturales afrodescendientes.

Los resultados evidenciaron una integracion efectiva.
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FERIA  DE EMPRENDIMIENTO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

El 21 de mayo de 2025, en los bajos de la Gobernacion del Tolima, y en el marco de la conmemoracion
del Dia de la Afrocolombianidad, se llevo a cabo la Feria de Emprendimiento de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), con el objetivo de promover la identidad
cultural, la visibilidad social y el fortalecimiento econémico de estas comunidades desde un enfoque
diferencial y étnico-racial.

La jornada permitié visibilizar la diversidad cultural, productiva y creativa de las comunidades
afrocolombianas del departamento, asi como consolidar redes comunitarias y fortalecer la economia
popular y solidaria, destacando de manera significativa la participacion de muijeres, jovenes y nlcleos
familiares en los procesos de emprendimiento.

El evento fue liderado por la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial y conté con la
participacion de doce (12) emprendimientos inscritos, los cuales ofrecieron una amplia variedad de
productos, entre ellos comidas tipicas, artesanias, productos naturales y mochilas tradicionales,
representativos de los saberes y practicas culturales ancestrales de las comunidades NARP.

Esta iniciativa se constituyé en una plataforma estratégica para el impulso del emprendimiento afro, el
fomento del orgullo étnico y la promocion de espacios de inclusion social basados en el reconocimiento
y la valoracion de los saberes tradicionales. Su impacto se evidencié en la generacion de ingresos
directos para los emprendedores participantes, el aumento de la visibilidad publica de sus iniciativas
productivas, la reafirmacion del compromiso institucional con una inclusion culturalmente pertinente y
el fortalecimiento del didlogo entre la ciudadania, los emprendedores y las instituciones publicas.
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Linea de accion: Establecer el apoyo para el desarrollo de espacios de participacion de la
poblacion afrocolombiana del Tolima.

Meta: Apoyar y fortalecer los espacios de participacion de la poblacién afrocolombiana del
Tolima oficialmente definidos y en el marco de las competencias (consultiva afro, subcomité
étnico)

Mesa técnica de alto nivel entre integrantes de la Consultiva Departamental Afrocolombianay la
Gobernadora del Tolima

El 6 de agosto de 2025, en el despacho de la Gobernadora del Tolima, y en el marco del Plan de Accién
orientado al fortalecimiento y la participacion de la comunidad afrocolombiana relacionado con la
realizacion de las sesiones de la Consultiva Departamental, se llevo a cabo una mesa técnica de alto
nivel con la participacion de los integrantes de la Consultiva Departamental Afrocolombiana vy
representantes del Gobierno Departamental.

Durante este espacio institucional se consolidaron avances significativos en la articulacion con los
diferentes consultivos departamentales y se revisaron los recursos asignados para el cumplimiento de
sus funciones, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1640 de 2020. El ejercicio permitio
fortalecer el didlogo directo entre la instancia consultiva y la administracion departamental, asi como
evaluar las condiciones necesarias para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacion.

Como resultado de la mesa técnica, se definieron acciones conjuntas orientadas a robustecer la
participacion de la comunidad afrocolombiana en la formulacion, implementacion y seguimiento de las
politicas publicas, promoviendo una articulacion interinstitucional més efectiva y un didlogo permanente
entre las organizaciones afro y las entidades gubernamentales.

Entre los compromisos establecidos se destacan: el apoyo a unidades productivas avicolas de poblacién
afro, bajo el liderazgo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria; el impulso
a la creacion de la Comision Pedagdgica para el fortalecimiento de la etnoeducacion y la formalizacion
de la Catedra de Afrocolombianidad; la coordinacion de la conmemoracion del Dia de la
Afrocolombianidad en el municipio de Ataco; y la entrega de equipos de computo a los integrantes de la
Consultiva Departamental Afrocolombiana. Adicionalmente, se acordd potenciar las expresiones
culturales y educativas asociadas a la identidad afro, promoviendo la transmision de saberes
tradicionales y la generacion de espacios permanentes de dialogo.

Los acuerdos alcanzados en este encuentro resultan fundamentales para avanzar en la implementacion
de la Politica Pablica Afrocolombiana a nivel departamental, consolidar una participacion institucional
mas efectiva, garantizar la preservacion y valoracion de las culturas afrodescendientes y fomentar
acciones orientadas a la inclusion social y al reconocimiento de derechos. De esta manera, se fortalece
la incidencia y la representacion de la comunidad afrocolombiana en los procesos de planeacion y toma
de decisiones del departamento del Tolima.
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Sesiones de la Comision Consultiva Departamental de Comunidades NARP

En el marco de lo dispuesto por la Ordenanza 0041 de 2023 y en cumplimiento del Decreto 1640 de
2020, durante la vigencia 2025 se realizaron dos (2) sesiones de la Comisién Consultiva Departamental
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) del Tolima, como espacios
de didlogo institucional y concertacion entre la administracion departamental y los representantes de las
comunidades.

La Primera Sesién Ordinaria se llevé a cabo el 19 de noviembre de 2025, con verificacion de quérum
reglamentario (15 de 18 integrantes), aprobacion del orden del dia y la participacion de nueve (9)
entidades departamentales y nacionales, las cuales presentaron informacion relevante sobre acciones
desarrolladas y proyectadas en materia de salud, educacion, cultura, generacion de ingresos y atencion
a victimas con enfoque diferencial. En este espacio se definieron compromisos operativos con
responsables y plazos, orientados a la implementacion de acciones priorizadas por la Consultiva.

La segunda sesion, realizada el 30 de diciembre de 2025, priorizé el desarrollo del espacio auténomo de
los integrantes de la Consultiva, permitiendo la deliberacion interna y la proyeccion de agendas y
decisiones para la vigencia siguiente.

Para la realizacion de ambas sesiones, la Gobernacion del Tolima garantizo los recursos de traslado de
los integrantes de la Comision Consultiva, dejando proyectado y aplicado el acto administrativo que
reconoce dichos valores, conforme a lo establecido en el Decreto 0668 del 3 de octubre de 2025,
constituyéndose en un avance institucional significativo para el funcionamiento regular de esta instancia.

Las sesiones realizadas permitieron fortalecer la articulacion interinstitucional, avanzar en la definicién
de acciones concertadas con las comunidades y consolidar el funcionamiento de la Comision Consultiva
como escenario legitimo de interlocucion entre el Gobierno Departamental y la poblacion NARP del
Tolima.
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Fortalecimiento institucional de los Consultivos Afrocolombianos

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional y al ejercicio efectivo de la
participacion de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), se
suscribié una Orden de Compra destinada a la adquisicion y entrega de equipos de codmputo a los
integrantes del Consultivo Departamental Afrocolombiano.

Esta accion contempla la entrega de dieciocho (18) computadores, los cuales constituyen una
herramienta estratégica para el fortalecimiento de la capacidad operativa, administrativa y organizativa
del Consultivo, en su calidad de instancia de representacion, participacion y concertacion de la poblacion
afrodescendiente ante el ente departamental.

La dotacion tecnoldgica permitira a los integrantes del Consultivo mejorar el desarrollo de sus funciones
misionales, particularmente en lo relacionado con la formulacién de propuestas, el seguimiento a la
implementacion de la Politica Pablica Afrocolombiana, la articulacion con las entidades del orden
departamental y municipal, y la participacion informada en los espacios de dialogo, planeacion y toma de
decisiones.

Este fortalecimiento contribuye a consolidar la gobernanza étnica, garantizar condiciones materiales para
el ejercicio efectivo del derecho a la participacion y avanzar en el cumplimiento de los objetivos de la
Politica Publica Afrocolombiana, al reconocer y respaldar el rol estratégico del Consultivo como
representante legitimo de la poblacion afrodescendiente en el departamento.
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Linea de accion: Disefiar e implementar una estrategia transversal de fortalecimiento
organizacional de las mujeres negras, afrocolombianas y palenqueras del Tolima

Meta: Una (1) estrategia fortalecimiento organizacional de las mujeres negras, afrocolombianas
y palenqueras del Tolima

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo, la autonomia y el ejercicio de
derechos de las mujeres afrocolombianas, el 6 de julio de 2025 se desarroll6 el Taller de Empoderamiento
Femenino en la ciudad de Ibagué. La jornada inici6 en horas de la mafiana en las instalaciones de la
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, ubicadas en el noveno piso del Banco de la
Republica, y continud a las 2:00 p. m. con una segunda sesion en el municipio de Flandes, en el Centro
de Ayudas, dirigida a un grupo poblacional diferente.

Posteriormente, el 19 de agosto de 2025, el taller se llevo a cabo en el municipio de Melgar, en el barrio
Obrero, y el 20 de agosto de 2025 en el municipio de Mariquita, en la vereda Flor Azul, ampliando la
cobertura territorial de esta accion y garantizando el acceso de mujeres afrocolombianas en contextos
urbanos y rurales.

Durante los encuentros se abordaron tematicas clave relacionadas con el concepto y origen del
empoderamiento femenino, la relacidon entre empoderamiento y derechos, la transformacion de
experiencias personales para el fortalecimiento de capacidades, la prevencion de la violencia de género
y la erradicacion de mitos asociados a las relaciones afectivas. Estos contenidos se desarrollaron
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mediante metodologias participativas que promovieron el dialogo, la reflexion colectiva y el aprendizaje

significativo.

Las actividades generaron espacios de formacion y sensibilizacion que permitieron a las mujeres
participantes reconocer su rol protagonico en sus comunidades, fortalecer su autonomia personal y
colectiva, y fomentar la creacion de redes de apoyo y liderazgo comunitario.

El impacto de los talleres se evidencié en una mayor sensibilizacion sobre la importancia del liderazgo
femenino afrocolombiano, el fortalecimiento del conocimiento sobre sus derechos y la motivacion para
impulsar acciones orientadas a la transformacion social, la igualdad de género, el respeto y la
participacion activa de las mujeres afrocolombianas en los diferentes ambitos comunitarios.

La poblacion participante ascendio a un total de sesenta y tres (63) personas, distribuidas de la siguiente
manera: Ibagué (19), Flandes (15), Melgar (17) y Mariquita (12).

hague Flandes

Melgar Mariquita
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Linea de accion: Creacion y funcionamiento del Consejo de seguimiento de la politica
publica afrocolombiana del Tolima.

Meta: Una (1) Politica publica afrocolombiana del Tolima, socializada e implementada con
plan de accion y seguimiento anual.

En el marco de la implementacion de la Politica Piblica para la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal
y Palenquera (NARP) del Tolima, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, a través de la
Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, desarrollé el proceso de seguimiento
anual orientado a la verificacion del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion de
la politica.

Este seguimiento se materializ0 mediante la realizacion de cuatro (4) encuentros de articulacion
interinstitucional, en los cuales participaron las secretarias y entidades de la Gobernacién del Tolima
responsables de la ejecucion de las acciones definidas en la politica pablica, de acuerdo con su
misionalidad. En estos espacios se revisaron los avances reportados, se analizaron las estrategias
implementadas y se identificaron ajustes necesarios para fortalecer la ejecucion de las acciones
programadas.

Las mesas de seguimiento permitieron evaluar el grado de avance de cada dependencia, realizar ajustes
oportunos en la implementacion de las acciones y fortalecer la articulacién entre sectores, garantizando
que los objetivos de la Politica Publica Afrocolombiana se desarrollaran de manera coherente, efectiva y
acorde con los compromisos establecidos.

Este ejercicio consolidé un mecanismo técnico de seguimiento anual que facilita la toma de decisiones,
el mejoramiento continuo de la gestion institucional y la implementacion efectiva de la politica publica
desde las distintas misionalidades de las secretarias departamentales.
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Oferta institucional para la poblacion afrodescendiente: jornada de cedulacion y promocion del

emprendimiento

El 31 de julio de 2025, en las instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial,
ubicadas en el noveno piso del Banco de la Republica en el municipio de Ibagueé, se llevo a cabo una
jornada de oferta institucional dirigida a la poblacion afrodescendiente, en articulacion con la
Registraduria Nacional del Estado Civil y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La actividad incluy6 la verificacion de inscripciones y la atencion personalizada para el proceso de
cedulacion, asi como un taller informativo sobre el programa Fondo Emprender del SENA, orientado a
promover la formulacion de proyectos productivos y el acceso a oportunidades de financiacion para el
fortalecimiento de la autonomia econdmica de la poblacion afrodescendiente.

El impacto de la jornada se evidencio en el acceso efectivo de ciento dos (102) personas al documento
de identidad, fortaleciendo el ejercicio de sus derechos ciudadanos y su inclusion en los sistemas
administrativos y de proteccion social. Asimismo, se brind6 informacion estratégica para el impulso de
iniciativas productivas, logrando que seis (6) integrantes de la poblacion afrodescendiente identificaran
posibilidades concretas de postulacion al programa Fondo Emprender del SENA.

Esta jornada se consolidd como un espacio de inclusion social y desarrollo econémico, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional y dejando como principales logros la formalizacion de la identidad de los
asistentes, el acceso a informacion clave para el emprendimiento y el acercamiento a mecanismos de
financiacion que contribuyen al cierre de brechas sociales y econdmicas de la poblacion
afrodescendiente.

Poblacion participante: ciento dos (102) personas pertenecientes a comunidades afrodescendientes.
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2. SECRETARIA DE EDUCACION

En el marco de la implementacion de la Politica Publica Afrocolombiana en el departamento del Tolima,
la Secretaria de Educacion definio tres lineas estratégicas orientadas a la atencion y beneficio de la
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, las cuales se desarrollan de manera transversal
dentro de la gestion educativa departamental. Estas lineas buscan fortalecer el enfoque diferencial y
étnico en el sistema educativo, promoviendo la inclusion, el reconocimiento de la diversidad cultural y
la garantia del derecho a una educacion pertinente y de calidad para esta poblacion.

» Linea Estratégica: Etnoeducacion Afrocolombiano del Tolima

En el marco del avance en la implementacion de la etnoeducacion afrocolombiana y de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos, se desarrollé un proceso de articulacion interinstitucional con
participacion activa del representante de la Comision Consultiva Departamental en la Mesa
Pedagogica Nacional, orientado a fortalecer los mecanismos institucionales para su puesta en
marcha en el departamento del Tolima.

Como resultado de este trabajo conjunto, se avanzo en la construccion del Comité Pedagdgico
Departamental, instancia concebida como un espacio técnico y de concertacién que tendra como
finalidad orientar, acompafar y garantizar la implementacion efectiva de la etnoeducacion y de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos en las instituciones educativas, en coherencia con la
normatividad vigente y con enfoque diferencial, étnico y territorial.

En este proceso, la Comision Consultiva Departamental de comunidades NARP elabor6 y remitid
a la Secretaria de Educacion el borrador del acto administrativo para la creacion formal de la
Comision Pedagogica, documento que recoge los lineamientos técnicos, pedagdgicos y de
participacion comunitaria necesarios para institucionalizar este espacio y asegurar la incidencia de
los pueblos afrodescendientes en la definicién, desarrollo y seguimiento de los contenidos
educativos.

Este avance representa un hito relevante para el fortalecimiento de la educacion con enfoque
étnico en el departamento, al consolidar un mecanismo de gobernanza educativa que reconoce los
saberes, la historia, la identidad y los aportes de las comunidades afrocolombianas, y que
contribuye a la transformacion de las practicas pedagdgicas desde una perspectiva intercultural,
antirracista y de reconocimiento de la diversidad.
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Linea de Accion: Implementar Estrategia que permita, incrementar el porcentaje de la
matricula estudiantil de la poblacion Afrocolombiana del Tolimay su registro,
diferenciado en el Sistema de Informacion.

Meta: Una (1) herramienta para el incremento de la matricula étnica

En cumplimiento de la meta de desarrollar una herramienta para el incremento de la matricula étnica, la
Secretaria de Educacion Departamental implementa la campafa “TODOS A ESTUDIAR”. Esta
iniciativa busca garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante jornadas de
busqueda activa de nifios y nifias por fuera del sistema escolar en los municipios

La estrategia incluye la articulacion de esfuerzos con diversos actores del sector educativo,
fortaleciendo la identificacion y vinculacion de estudiantes de comunidades étnicas y poblacion en
general, promoviendo la inclusion educativa.

3. SECRETARIA DE PLANEACION, PROSPECTIVA Y TIC
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En el marco de la implementacion de la Politica Publica Afrocolombiana del departamento del Tolima, la
Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TIC desarrollé una linea estratégica articulada con los objetivos de
dicha politica, la cual fue ejecutada en su totalidad durante la vigencia correspondiente. Esta linea permitio
consolidar acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de planeacion, formulacion y
acompafiamiento técnico, generando resultados concretos que contribuyen al beneficio y la participacion
efectiva de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en los procesos de desarrollo territorial.

Linea Estratégica: Talleres en formulacion de proyectos para el acceso a fondos dirigidos
a comunidades NARP

Entre el 6 y el 10 de octubre de 2025, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, en
articulacion con la Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TIC, ejecutd un ciclo de cinco (5) talleres
virtuales especializados en formulacion de proyectos, dirigidos a comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (NARP) del departamento del Tolima. Esta estrategia tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades técnicas comunitarias para el acceso al sistema de inversion publica y a fondos
étnicos y convocatorias especializadas.

El ciclo inicié el 6 de octubre con el taller “Introduccion al Sistema Publico”, en el cual se brindaron
fundamentos conceptuales sobre la normatividad vigente (Decreto 1082 de 2015), la estructuracion de
proyectos de inversion publica y la Metodologia General Ajustada (MGA), estableciendo las bases
técnicas necesarias para la presentacion formal de iniciativas de inversion.

El 7 de octubre se desarrollo el taller “Formulacién de Proyectos’, orientado al fortalecimiento de
competencias en la aplicacion del Marco Légico, el andlisis de involucrados y la alineacion de proyectos
con los instrumentos de planeacion territorial. Esta sesion hizo enfasis en la identificacion de fuentes de
financiacion y en los mecanismos de participacion ciudadana dentro del ciclo de la inversion pablica.

El 8 de octubre se realizé el taller “Plataforma PIIP (MGA-PIIP)’, mediante el cual se capacit6 a los
participantes en el uso del sistema oficial del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para el
registro, seguimiento y control de proyectos. Se abordaron procedimientos técnicos relacionados con el
reporte de avances fisico-financieros, la gestion de ajustes y el establecimiento de lineas base, elementos
clave para la transparencia y el control de la ejecucion.

La sesion del 9 de octubre se enfoco en la “Oferta Nacional de Proyectos de Inversion”, fortaleciendo
capacidades para la estructuracion de iniciativas bajo criterios de sostenibilidad, estudios de mercado y
analisis de riesgos, a través de ejercicios practicos aplicados a casos reales presentados por las
comunidades participantes.

El ciclo concluy6 el 10 de octubre con el taller “Proyectos de Participacion Especifica”, en el cual se
profundiz6 en el uso de metodologias SMART, la construccidon de cronogramas y presupuestos
detallados, y la aplicacion de herramientas tecnol6gicas para optimizar la formulacion de proyectos con
enfoque diferencial y étnico-racial.

En total, el ciclo de capacitaciones conté con la participacion de treinta y un (31) representantes de
comunidades afrodescendientes, logrando una transferencia efectiva de herramientas técnicas para la
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formulacion de proyectos competitivos. Se evidencio un fortalecimiento significativo de las capacidades

en veeduria ciudadana y control social a la inversion plblica, promoviendo una participacion mas

informada, técnica y cualificada en los procesos de planeacion territorial.

Como resultado concreto, las y los participantes fueron dotados de competencias especificas para
acceder a fondos étnicos y convocatorias especializadas, incrementando las posibilidades de
financiacion de iniciativas comunitarias. La articulacion interinstitucional permitio, ademas, establecer
rutas de acompafiamiento técnico permanente, contribuyendo a la sostenibilidad de los conocimientos
transferidos.

Este ciclo de capacitaciones constituy6 una intervencion estratégica para el cierre de brechas técnicas
en las comunidades beneficiarias, facilitando su acceso al sistema de inversion puablica mediante
metodologias estandarizadas y herramientas oficiales. Los resultados obtenidos evidencian una mejora
sustancial en las capacidades para la gestion de proyectos sostenibles, aportando al fortalecimiento de
la gobernanza territorial y a la inclusion efectiva de las comunidades NARP en el desarrollo
departamental. Se recomienda dar continuidad a este proceso mediante programas de asistencia técnica
especializada que permitan la materializacion de las iniciativas formuladas.

Poblacion participante: 31 personas, distribuidas de la siguiente manera:

. Ibagué: 22

. Ambalema: 2
. Ataco: 2

. Chaparral: 1

. Melgar: 1

. Espinal: 1

. Rioblanco: 1

. Lérida: 1
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4. DESARROLLO AGROPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA

La ejecucion de la Politica Pablica Afrocolombiana del departamento del Tolima, en el componente de
desarrollo agropecuario y produccion alimentaria, se aborda de manera transversal, teniendo en cuenta que
la oferta institucional de este sector no se estructura a partir de una caracterizacion exclusiva por grupos
poblacionales diferenciales. En este sentido, las acciones y programas desarrollados tienen un enfoque
integral y universal, lo que permite la participacion de todos los grupos poblacionales, incluida la poblacion
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, sin restricciones ni barreras de acceso.

Bajo este enfoque, la poblacion afrocolombiana puede acceder y beneficiarse de la oferta agropecuaria
departamental en igualdad de condiciones, garantizando su inclusion en los procesos de fortalecimiento
productivo, seguridad alimentaria y desarrollo rural, en concordancia con los principios de equidad, enfoque
diferencial y no discriminacion establecidos en la politica publica.

Linea Estratégica: Apoyo a las asociaciones.

Apoyo a Asociaciones: Programas de Fortalecimiento

Dentro de esta linea estratégica, se implement6 un programa orientado al apoyo de las organizaciones
afrodescendientes, con el proposito de impulsar procesos de transformacion productiva sostenible,
promover la economia circular y fortalecer la economia popular en los territorios.

El programa consistio en el apoyo a 20 organizaciones afro, mediate la entrega de emprendimientos
productivos de gallinas ponedoras como unidades de generacion de ingresos y seguridad alimentaria.
Cada unidad productiva estuvo conformada por 50 gallinas ponedoras, acompafiadas de los insumos
necesarios para su adecuado funcionamiento, incluyendo alimento concentrado, malla y tejas para la
construccion de los galpones.

En promedio, a cada organizacion se le entregaron entre 6 y 7 unidades productivas, permitiendo
fortalecer su capacidad productiva y organizativa, la inversion total destinada a la ejecucion de este
programa fue cercana a los $350.000.000, contribuyendo al desarrollo econdmico local, la autonomia
productiva y la sostenibilidad de las organizaciones afro beneficiarias.

{.l
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5. SECRETARIA DE SALUD

En cumplimiento de la Politica Pablica Afrocolombiana del departamento del Tolima, la Secretaria
de Salud desarroll6 e implementé estrategias orientadas a la atencion integral de la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, con enfoque diferencial y territorial. Estas acciones estuvieron
dirigidas a fortalecer la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la atencion
psicosocial, garantizando un seguimiento permanente a la ejecucion de los programas disefiados
para mejorar el bienestar y la calidad de vida de esta poblacion.

= Linea Estratégica: Salud para la afrocolombiana del Tolima

Linea de accion: Avanzar hacia la universalizacion en el aseguramiento en salud de la
poblacion Raizal, Palenquera, Negra y Afro de conformidad a las normas vigentes segun
aplique las condiciones socioecondmicas

Durante la vigencia 2025, el sector salud del departamento del Tolima adelant6 acciones orientadas a
garantizar el acceso efectivo, diferencial y sin barreras a los servicios de salud para la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en articulacion con las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB), las Empresas Sociales del Estado (ESE) y las Direcciones Locales de Salud.

Se realizd seguimiento permanente al aseguramiento en salud de la poblacién afrodescendiente,
incluyendo procesos de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores, con el propésito de verificar
la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y promover afiliaciones de oficio cuando
fue necesario. Estas acciones permitieron avanzar en la proteccion del derecho fundamental a la salud
y evidenciar la necesidad de continuar fortaleciendo la universalizacion del aseguramiento en esta
poblacion.

En el marco del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), se brindd
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atencion psicosocial a personas afro victimas del conflicto armado, garantizando un acompafiamiento

integral mediante ocho sesiones individuales por persona. Esta atencion se desarrollé en los municipios

de Rioblanco e Ibagué, beneficiando directamente a siete personas afro priorizadas, contribuyendo a

su recuperacion emocional y fortalecimiento de capacidades personales y familiares.

Adicionalmente, se implementaron estrategias de promocion y prevencion en salud con enfoque
diferencial, mediante jornadas educativas sobre habitos y estilos de vida saludable dirigidas a poblacién
afro en los municipios de Flandes y Melgar, beneficiando a 80 personas. Estas actividades promovieron
précticas saludables y el autocuidado en el entorno familiar y comunitario.

De igual manera, se desarrollaron jornadas de educacion en salud sobre pautas de crianza, signos de
alarma en menores de cinco afios y alimentacion saludable, dirigidas a poblacion afro en los municipios
de Coyaima, Flandes y Espinal, impactando a 160 personas. Estas acciones fortalecieron el
conocimiento comunitario para la prevencion de enfermedades y la proteccion de la primera infancia.

En articulacion con las EAPB, se adelant6 seguimiento para garantizar la autorizacion de servicios de
salud sin barreras y la incorporacion de adecuaciones socioculturales en la atencion de la poblacion
afroy afro victima del conflicto armado. Asi mismo, se realizaron acciones de educacion en salud en el
entorno hogar, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas, en los municipios de Melgar,
Chaparral, Ibagué, Mariquita, Lérida, Rioblanco y Espinal, beneficiando a 60 familias afro, fortaleciendo
précticas de cuidado y prevencion desde el &mbito familiar.

Como parte del fortalecimiento institucional, se brindé asistencia técnica a las ESE y Direcciones
Locales de Salud para la implementacion de adecuaciones con enfoque diferencial contempladas en la
Ruta Integral de Promocion y Mantenimiento de la Salud, de acuerdo con la Resolucién 3280 de 2018.
Este proceso fue acompafiado por una profesional de enfermeria perteneciente a la comunidad afro, lo
que permitid una aplicacion pertinente y culturalmente adecuada de las acciones de salud publica.

Finalmente, durante la vigencia se identificaron tres personas afro con certificacion de discapacidad,
dos en el municipio de Ibagué y una en Ortega, lo que contribuye al reconocimiento de esta poblacion
y a la focalizacion de acciones de atencion integral y diferencial.

Linea de accion: Disefiar e implementar un Programa psicosocial con acciones
afirmativas anuales dirigido a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del
Tolima con aquellas dimensiones de salud publica que tengan injerencia en la poblacion

Meta: Un (1) Programa psicosocial con acciones afirmativas

Durante la vigencia 2025, el departamento del Tolima avanzé de manera significativa en la
implementacion de acciones orientadas al fortalecimiento de la salud mental y la gestion integral de la
salud publica en el territorio, en el marco de la Politica Publica Departamental de Salud Mental “Amor
por la vida, con la mente y el corazén en el territorio”, asi como del Plan de Intervenciones Colectivas
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(PIC), con énfasis en la promocion de habitos, condiciones y estilos de vida saludables, y con enfoque

diferencial para la poblacion afrodescendiente.

En este contexto, se desplegd la estrategia “Yo Te Escucho Itinerante” en los 47 municipios del
departamento, permitiendo acercar servicios de escucha activa, orientacion psicosocial y
acompafiamiento comunitario a la poblacion, fortaleciendo la prevencion de afectaciones en salud
mental y promoviendo el bienestar emocional en los territorios, incluyendo aquellos con presencia de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Esta estrategia representd una
inversion de $479.000.000, consolidandose como una de las principales apuestas departamentales en
salud mental comunitaria.

De manera complementaria, se implemento la estrategia Gestores de Vida en 32 municipios del Tolima,
mediante la cual se fortalecieron capacidades locales para la identificacion temprana de riesgos
psicosociales, la orientacion a personas y familias, y la articulacion con las rutas de atencion en salud
mental. Esta accion contribuy6 al fortalecimiento de la gestion municipal en salud pablica, con una
inversion de $34.400.000.

Asimismo, se garantiz6 la operacion continua de la Linea de Teleorientacion en Salud Mental, con
funcionalidad permanente las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asegurando el acceso oportuno
a orientacion, contencién emocional y activacion de rutas de atencion para la poblacion del
departamento. Esta linea se consolidd como un mecanismo clave para la atencion inmediata en
situaciones de crisis, con una inversion de $120.000.000.

De igual forma, se implementaron las Rutas de Accion Intersectorial en Salud Mental en los 47
municipios del departamento, fortaleciendo la articulacion entre los sectores de salud, educacion,
proteccion social y otros actores institucionales y comunitarios. Estas rutas permitieron mejorar la
coordinacion para la atencion integral de las probleméticas asociadas a la salud mental, con una
inversion de $4.800.000.

En conjunto, estas acciones permitieron fortalecer la gestion de la salud publica en los municipios del
Tolima, consolidar un enfoque preventivo y comunitario en salud mental, y avanzar en la
implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas con énfasis en la promocion de estilos de vida
saludables y el bienestar integral de la poblacion, incluyendo a las comunidades afrodescendientes,
desde una perspectiva territorial, intersectorial y diferencial.

6. DESARROLLO ECONOMICO

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Econdmico adelanto diversas acciones orientadas
a promover la inclusion laboral y el fortalecimiento del emprendimiento de la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el departamento del Tolima. Estas iniciativas estuvieron
enfocadas en la generacion de oportunidades econémicas, el acceso a programas de empleo y la
participacion en espacios de promocion comercial, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas de esta poblacion. A continuacion, se presentan los principales avances alcanzados.
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= Linea Estratégica: Fortalecer alternativas para la generacion de ingresos y la
competitividad de la poblacion afrocolombiana del Tolima mediante estrategias de
emprendimiento y empleabilidad que lleve a mejorar sus condiciones de vida.

Linea de accion: Disefiar estrategia para el emprendimiento y generacion de ingresos con
apoyo de asesoria técnicay capacitacion a grupos asociados afros del Tolima.

Meta: Una (1) estrategia de emprendimiento

Esta meta se ejecutd de manera transversal, asegurando una participacion integral de la poblacion
Afrocolombiana y promoviendo la equidad en las oportunidades de desarrollo econémico y social.
Acciones Realizadas: Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Gobernacion del Tolima adelant6 acciones orientadas a la promocion del empleo y el fortalecimiento
del emprendimiento, en el marco de la implementacion de la Politica Publica Afrocolombiana, con
enfoque de inclusion laboral y generacion de oportunidades econdmicas para la poblacion
afrodescendiente.

El 18 de febrero y el 29 de abril de 2025 se realizd el lanzamiento del programa “Empleos para la
Vida: Fomento y Proteccion para Nuevos Empleos’, iniciativa departamental orientada a facilitar el
acceso a oportunidades laborales formales. A través de gestiones realizadas en el marco de este
programa, se logr beneficiar a dos (2) personas afrodescendientes, quienes accedieron a procesos
de orientacion y vinculacion laboral.

Adicionalmente, el 24 de abril de 2025, la Secretaria participo en el Festival del Camello, desarrollado
en la Institucion Educativa Nueva Esperanza, sede La Palma, corregimiento 14 del municipio de
Ibagué. Esta jornada permiti6 acercar la oferta de vacantes laborales del programa municipal a la
comunidad del sector, facilitando el acceso a oportunidades de empleo. Como resultado de esta
gestion, dos (2) personas afrodescendientes fueron beneficiadas.

Asi mismo, en el marco del Tolima Fest, realizado en el municipio de Melgar, participaron treinta (30)
emprendedores del departamento. Dentro de este espacio, un (1) emprendedor afrodescendiente,
Oscar Emilio Perea Palacios, fue beneficiado con la participacion en la feria, lo que contribuy6 a la
visibilizacion de su iniciativa productiva y al fortalecimiento de su actividad econdmica.

Estas acciones evidencian el compromiso de la Secretaria de Desarrollo Econdmico con la inclusion
laboral y el apoyo al emprendimiento de la poblacion afrodescendiente, promoviendo su participacion
en programas de empleo y espacios de dinamizacion econdmica en el departamento del Tolima.
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7. SECRETARIA DE CULTURA'Y TURISMO

El 23 de agosto de 2025 fueron publicados los resultados de la Convocatoria Departamental de
Estimulos, organizada por la Direccion de Cultura Departamental, cuyo cierre de postulaciones se realizo
el 11 de julio de 2025. De acuerdo con los términos de la convocatoria, la ejecucion de las propuestas
seleccionadas deberd adelantarse a mas tardar el 15 de noviembre del mismo afio.

En el marco de esta convocatoria, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial brind6
acompafiamiento y asistencia técnica a dos (2) propuestas culturales presentadas por personas
naturales pertenecientes a comunidades Afrocolombianas, provenientes de los municipios de Chaparral
y Ortega. ElI acompafiamiento incluy6 orientacion en la formulacion de los proyectos, revision de
requisitos técnicos y apoyo en el proceso de postulacion.

Como resultado del proceso de evaluacion, ambas iniciativas fueron seleccionadas dentro de los
proyectos ganadores de la convocatoria, lo que constituye un avance significativo en el fortalecimiento
de las expresiones culturales afrocolombianas en el departamento del Tolima y en la promocion de la
participacion efectiva de esta poblacién en mecanismos de estimulos culturales.

Los proyectos son los siguientes:

Municipio Praponania Codigo Titulo del Dascripcion
Proyecto
Chaparral Damnial el Taller de Hitmos | La ropUeEta
Humberio Alros consisia an la
Arango realizacién  de

Lire tallesr die
formiacian &1
ritrnos

afrecolombiang
=  dirigide a
PRTRONAS i
todas la
cdades S5e
desarmollard  en
un perods de
wr (1) mes, oo
una mtensidad
de dos (£) horas

L

aamanalas,
disiribuidas en
cuatro (4}
SESIONTES

presenciales.
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Ortega Brenda Patricia | 758 Conmemoracion | Esta iniciativa
Palacios Agua de las Raices | busca realizar
limpia Afrocolombianas | \na jornada de
un (1) dia en
conmemoracion
de la culiura
afrocolombiana,
mediante una
muestra cultural

que incluye
danzas, musica
tradicional,
gastronomia vy
actividades
recreativas
propias de esta
comunidad.

Los proyectos fueron formulados y presentados bajo la modalidad de persona natural, evidenciando el
impacto positivo del acompafiamiento técnico en la cualificacion de capacidades individuales para el
acceso a recursos publicos y la gestion de iniciativas culturales con enfoque étnico-racial.

Esta accion contribuye al cumplimiento de los objetivos de la Politica Pablica Afrocolombiana, al fortalecer
el acceso equitativo a oportunidades de financiacion, promover la visibilizacion de las manifestaciones
culturales afrodescendientes y consolidar procesos de inclusion cultural en el ambito departamental.

Poblacion participante: dos (2) personas pertenecientes a comunidades afrocolombianas, provenientes
de los municipios de Chaparral (1) y Ortega (1).

.




